CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

ACUERDO Ne 34
17 de febrero del 2022

2022ACD-202.120.12-0034

“Por el cual se modifican los articulos 1°, 7°y 8° del Acuerdo No. 2094 del 28 de septiembre de 2021, modificado
por los Acuerdos No. 0008 del 11 de enero de 2022 y 26 del 1 de febrero de 2022 -Por el cual se convoca y
establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia - Proceso de Seleccion No. 1539 de 2020
- Entidades del Orden Nacional 2020-2”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.6.1,
2.2.6.3y 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 del 9 de septiembre de 2021 vy,
CONSIDERANDO:

Que la UNIDAD ADMINISTRATIVAESPECIAL MIGRACION COLOMBIA realizé el reporte de la Oferta
Publica de Empleos de Carrera (en adelante OPEC) en el aplicativo Sistema de Apoyo para la Igualdad,

el Mérito y la Oportunidad (en adelante SIMO) de la CNSC, correspondiente a sesenta y dos (62)
empleos con doscientas cuarenta y un (241) vacantes.

Que mediante Acuerdo No. 2094 del 28 de septiembre de 2021, la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil (en adelante CNSC), convoco y establecio las reglas del proceso de seleccion, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVAESPECIAL MIGRACION COLOMBIA, identificado como
Proceso de Seleccion No. 1539 de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2.

Que con posterioridad a la expedicion de dicho Acuerdo, la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA, mediante los oficios con radicados No. 20216001735172 del 5 de noviembre,
2021RE017849 del 15 de diciembre y 2021RE020838 del 22 de diciembre de 2021, informé a la CNSC,
sobre la generacion de veinticinco (25) nuevos empleos con ciento setenta (170) vacantes, asi como, el
ajuste del total de empleos que no requieren experiencia profesional o que permiten la aplicacion de
equivalencias para la Modalidad de Proceso de Seleccion Abierto o Ascenso, por lo cual, registré en
SIMO esta actualizacion, con un total de ochenta y siete (87) empleos, con cuatrocientas once (411)
vacantes.

Que teniendo en cuenta la anterior actualizacion, la CNSC, expidié el Acuerdo No. 0008 del 11 de
enero de 2022 “Por el cual se modifican los articulos 1° y 8° del Acuerdo No. 2094 del 28 de septiembre de 2021
(20212010020946), -Por el cual se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia - Proceso de
Seleccion No. 1539 de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2-".

Que para poder adelantar la publicacion de la OPEC en SIMO, era necesario realizar la identificacion de
cada OPEC, ofertada para los empleos “que no requieren experiencia para la modalidad de proceso de
seleccién abierto o ascenso”, asi como para aquellos que “no requieren experiencia profesional o que
permiten la aplicacion de equivalencias para la modalidad de proceso de seleccion abierto o ascenso”,
ocasionando la asignacion de un nuevos ID Unicos para los empleos y por ende la modificacién del
articulo segundo del Acuerdo No. 0008 de 2022, mediante el cual se modific el Articulo 8° del Acuerdo
No. 2094 de 2021.




Continuacion Acuerdo 2022ACD-202.120.12-0034 17/02/2022 8:13:24 p. m. Pégina 2 de 7
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Que teniendo en cuenta lo anterior, la CNSC, expidi6é el Acuerdo No. 26 del 1 de febrero de 2022 “Por
el cual se modifica el articulo segundo del Acuerdo No. 0008 del 11 de enero de 2022 - “Por el cual se modifican
los articulos 1° y 8° del Acuerdo No. 2094 del 28 de septiembre de 2021 (20212010020946), -Por el cual se
establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia -Proceso de Seleccién No. 1539 de 2020 -
Entidades del Orden Nacional 2020-2",

Que mediante el oficio con radicado No. 2022RE015004 del 03 de febrero de 2022, la UNIDAD
ADMINISTRATIVAESPECIAL MIGRACION COLOMBIA informé sobre la generacién de un (1) nuevo
empleo con seis (6) vacantes, registrando en SIMO la actualizacion a la OPEC, quedando un total de
ochenta y ocho (88) empleos con cuatrocientas diecisiete (417) vacantes; de igual forma, solicité
cambiar a la modalidad de Proceso de Seleccion de Ascenso, los empleos identificados con los Codigos
OPEC No. 170672' denominado Secretario Ejecutivo, Cédigo 4210, grado 18 y el No. 1706732,
correspondientes al Grado 21.

Que, con base en lo anterior, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 10 de febrero de 2022, aprobé
modificar los articulos 1°y 8° del Acuerdo No. 2094 del 28 de septiembre de 2021, modificado por los
Acuerdos No. 0008 del 11 de enero de 2022 y 26 del 1 de febrero de 2022.

Que la entidad identificd y registré en SIMO, los empleos a ofertar en la modalidad de Ascenso y posterior
a esto los certifico, asi como, los servidores publicos que cumplen con los requisitos exigidos para los
mismos.

En consonancia con lo anterior, el inciso tercero del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019° prevé que “El
concurso de ascenso tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal
de la misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

En consecuencia, se hace necesaria la modificacion de los articulos 1°, 7° y 8° del Acuerdo No. 2094
del 28 de septiembre de 2021, modificado por los Acuerdos No. 0008 del 11 de enero de 2022 y 26
del 1 de febrero de 2022, a fin de precisar los siguientes aspectos: la actualizacion de la OPEC y la
inclusion de particularidades en los requisitos generales de participacion y causales de exclusién en el
proceso de seleccion para la modalidad ascenso.

Las anteriores modificaciones, resultan procedentes, toda vez que la etapa de inscripciones para este
proceso de seleccién aun no ha iniciado, de acuerdo a lo establecido por el articulo 10° del referido
Acuerdo que al respecto establece: “De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, antes
de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a
solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccién, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC, y su divulgacion se hara en los mismos medios utilizados desde el inicio. (...)".

Que, conforme a lo expuesto, se procedera a la modificacion de los articulos 1°, 7° y 8° del Acuerdo No.
2094 del 28 de septiembre de 2021, modificado a su vez por los Acuerdos No. 0008 del 11 de enero de
2022 y 26 del 1 de febrero de 2022.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo 1° del Acuerdo No. 2094 del 28 de septiembre de 2021,
modificado a su vez por el articulo primero del Acuerdo No. 0008 del 11 de enero de 2022, por las
consideraciones expuestas en la parte motiva, el cual quedara asi:

“ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar en las modalidades de Proceso de Selecciéon de
Ascenso hasta el 30% de las vacantes a proveer y Proceso de Seleccion Abierto las restantes, para
la provisién definitiva de ochenta y ocho (88) empleos con cuatrocientas diecisiete (417) vacantes a

" Reportado inicialmente bajo el Cédigo OPEC Nro. 158833
2 Reportado inicialmente bajo el Cédigo OPEC Nro. 138033
3 Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones.
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que hace referencia el presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, que
se identificara como “Proceso de Seleccion No. 1539 de 2020 -Entidades del Orden Nacional 2020-
2",

PARAGRAFO 1: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera
detallada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de selecciéon que se
convoca. Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este
Acuerdo y su Anexo son normas requladoras de este Proceso de Seleccion y obligan tanto a la entidad
objeto del mismo como a la CNSC, a la universidad publica o privada o institucion de educacion
superior que lo desarrolle y a los participantes inscritos.

PARAGRAFO 2: El Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, es la herramienta
informatica que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- ha desarrollado y dispuesto para todos
los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por esta
Entidad, y que en adelante se mencionara como SIMO”.

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el articulo 7° del Acuerdo No. 2094 del 28 de septiembre de 2021,
por las consideraciones expuestas en la parte motiva, el cual quedara asi:

“ARTICULO 7°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este
proceso de seleccion y las causales de exclusién del mismo.

7.1. Requisitos Generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este Proceso de Seleccion.

. Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que ofrece el
respectivo empleo en esta modalidad, condicion que debe mantenerse durante todo el
proceso de seleccion.

5. Inscribirse en un empleo superior que implique mejoramiento en términos de nivel jerarquico,

grado y/o salario, asi* :

a) De un nivel jerarquico inferior a uno superior.

b) De un grado salarial inferior a uno superior del mismo nivel jerarquico.
¢) A uno de mayor salario del mismo cédigo y grado.

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, trascritos en la correspondiente
OPEC, los cuales se encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece,
con base en el cual se realiza este proceso de seleccion.

. No estar inscrito para un empleo en la modalidad de concurso Abierto.

. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos publicos,
que persistan al momento de posesionarse.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Requisitos Generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este Proceso de Seleccion.

. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccioén en la modalidad de
Ascenso.

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza
este Proceso de Seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibiciones para desemperfiar empleos publicos,
que persistan al momento de posesionarse.

7. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

4 De conformidad con lo sefialado en la Circular CNSC No. 20191000000157 del 18 de diciembre de 2019 “Lineamientos para dar
cumplimiento al articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 2° de la Ley 1960 de 2019, respecto de los concursos de ascenso
(cerrados).”
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7.3. Son Causales de Exclusién de este Proceso de Seleccion, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No ser ciudadano (a) colombiano (a) o ser menor de edad.

3. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribid, establecidos
en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso
de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

. Conocer y/o divulgar con anticipacién las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.
. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
de seleccion.
. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este
proceso de seleccion.
. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
. Realizar acciones para cometer fraude u otras irreqularidades en este proceso de seleccion.
. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en
los demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.
. Para los interesados en este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el
empleo de su interés.
11. Inscribirse en la modalidad ascenso, en un empleo inferior que implique desmejoramiento ya
sea en términos de nivel jerarquico, grado y/o salario.
12. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este proceso de seleccion.
13. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del Proceso
de Seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El trémite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2: Al momento de hacer el reporte de las vacantes que hacen parte de la OPEC, la
entidad, en virtud de lo previsto en el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto
498 de 2020, dio a conocer ante la Comisién Nacional del Servicio Civil los servidores que se
encuentran en el nivel Asistencial y/o Técnico vinculados con anterioridad a la expedicion de los
Decretos 770 y 785 de 2005, a quienes se les exige como requisitos para el cargo al que concursan,
los mismos que se encontraban vigentes al momento de su vinculacién, siempre y cuando concursen
para el mismo empleo al que fueron vinculados.

PARAGRAFO 3: En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

PARAGRAFO 4: En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o
locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19, se encuentren vigentes a la fecha de
presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion previstas para este proceso de seleccion, los
aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de
bioseguridad establecidos en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los
protocolos que se definan para esta etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo
no se le permitira el ingreso al sitio de aplicacién de las referidas pruebas.

PARAGRAFO 5: Cuando un aspirante en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso pierda
los derechos de carrera administrativa en la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, la
entidad informara a la CNSC inmediatamente dicha situacién para que el aspirante sea excluido del
presente proceso de seleccion.”

ARTICULO TERCERO. Modificar el articulo 8° del Acuerdo No. 2094 del 28 de septiembre de 2021,
modificado por los Acuerdos No. 0008 del 11 de enero de 2022 y 26 del 1 de febrero de 2022, por las
consideraciones expuestas en la parte motiva, el cual quedara asi:

“ARTICULO 8°. EMPLEOS CONVOCADOS: Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera -OPEC-, que se convocan por este proceso de seleccion son los siguientes:
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TABLA No. 1
OPEC para la Modalidad de Proceso de Selecciéon de Ascenso
(Hasta el 30% del total de vacantes a proveer)

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS (¥

NUMERO DE VACANTES

Profesional

37

45

Técnico

76

Asistencial

4

4

TOTAL

47

TABLA No. 2

OPEC para la Modalidad de Proceso de Seleccién Abierto

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS (¥

NUMERO DE VACANTES

Profesional

32

36

Técnico

12

221

Asistencial

9

35

TOTAL

53

292

(*) Hay empleos que pueden contener vacantes en las dos modalidades del Proceso de
Seleccion (Abierto y Ascenso)

TABLA No. 3

Empleos que no requieren experiencia para la Modalidad de
Proceso de Seleccion Abierto o Ascenso

No. OPEC
ABIERTO

No. OPEC
ASCENSO

NIVEL

JERARQuIcO| €ODIGO

NUMERO DE

VACANTES -

MODALIDAD
ABIERTO

NUMERO DE
VACANTES-

MODALIDAD
ASCENSO

170306

Asistencial

170263

Asistencial

170347

170348

Profesional

170349

Profesional

170350

170351

Profesional

TOTAL

Empleos que no requieren experiencia profesional o que permiten la aplicacion de equivalencias para la

TABLA No. 4

Modalidad de Proceso de Seleccion Abierto o Ascenso**

No. OPEC
ABIERTO

No. OPEC
ASCENSO

NIVEL

JERARQuIcO| CODIGO

NUMERO DE
VACANTES

MODALIDAD
ABIERTO

NUMERO DE
VACANTES

MODALIDAD
ASCENSO

170282

Profesional

170286

Profesional

170287

170288

Profesional

170290

Profesional

170308

Profesional

170320

Profesional
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No. OPEC
ABIERTO

No. OPEC
ASCENSO

NIVEL
JERARQUICO

CcODIGO

NUMERO DE
VACANTES

MODALIDAD
ABIERTO

NUMERO DE
VACANTES

MODALIDAD
ASCENSO

170311
170283
170284

Profesional

Profesional

170285
170289
170291
170275

Profesional

Profesional

Profesional

170274
170277
170278
170280

Profesional

Profesional

170279
170281
170303

Profesional

Profesional

Profesional

2 (O (R[22 N[O N[ N
Q| W || |O|n|_|AN[n|O|O

170321 Profesional

TOTAL

-
()}
ey
N

**Nota: Empleos que corresponden a la aplicacién del articulo 196 de la Ley 1955 de 2019

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y certificada
por la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia a través de su Representante Legal y el Jefe de la
Unidad de Personal y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad envié a la CNSC,
con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos en la parte considerativa
de este Acuerdo.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen,
equivocacion, omision y/o falsedad de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad,
asi como de las modificaciones que realice a esta informaciéon una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran
de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente
a terceros por tal informacioén.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido MEFCL, prevalecera
este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceréan las
disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2: El nimero de vacantes convocadas para concurso Abierto pueden aumentar dependiendo de
las vacantes que sean declaradas desiertas en el concurso de Ascenso.

PARAGRAFO 3: Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de seleccion,
cualquier modificaciéon que requiera realizar a la informacién registrada en SIMO con ocasién del ajuste del
MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En
todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma entidad,
igualmente, antes del inicio de Ila referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar
los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la
Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las
respectivas Listas de Elegibles, el Representante Legal de la entidad publica no puede modificar la informacion
registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 4: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y funciones de
los empleos a proveer mediante las modalidades de seleccion Ascenso o Abierto, segun su interés, tanto en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales MEFCL vigente de la respectiva entidad que sirvié
de insumo para el proceso, como en la OPEC registrada por dicha entidad; informacién que se encuentra
publicada en la Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO. Asimismo, la entidad debera publicar su MEFCL
vigente, en su sitio web.

PARAGRAFO 5. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportados en la OPEC, que la
entidad solicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes de que inicie la correspondiente Etapa
de Inscripciones para las modalidades de Ascenso o Abierto, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos o
de vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacién contenida en los articulos del presente
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“Por el cual se modifican los articulos 1°, 7°y 8° del Acuerdo No. 2094 del 28 de septiembre de 2021, modificado
por los Acuerdos No. 0008 del 11 de enero de 2022 y 26 del 1 de febrero de 2022 -Por el cual se convoca y
establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia - Proceso de Seleccién No. 1539 de 2020
- Entidades del Orden Nacional 2020-2”

Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme
lo establecido en el Acuerdo No. CNSC-0080 de 2021°

PARAGRAFO 6. Las vacantes de los empleos con denominaciéon Oficial de Migracién en sus diferentes grados
(11,13, 15, 16, 17 y 18), se ofertaran indicando la distribucién a nivel nacional en las ciudades y/o municipios en
los que tiene presencia institucional, dependientes de las trece (13) Regionales de la Unidad Administrativa
Especial Migracién Colombia, de conformidad con el modelo geografico institucional, el cual podra ser consultado
en la Oferta Publica de Empleos de Carrera OPEC, en el aplicativo (SIMQ) por lo que, la ubicacion geografica
definitiva de las mismas, se conocera una vez se conformen las listas de elegibles, sobre las cuales se realizara
audiencia publica para la asignacion de sedes de acuerdo con el procedimiento establecido en el Acuerdo 0166
de 2020 adicionado por el Acuerdo 236 de 2020”

ARTICULO CUARTO. La modificacion dispuesta en el presente Acuerdo no afecta en su contenido los
demas articulos del Acuerdo No. 2094 del 28 de septiembre de 2021, modificado por los Acuerdos No.
0008 del 11 de enero de 2022 y 26 del 1 de febrero de 2022, los cuales quedaran incélumes.

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
publicacion en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos
de publicidad de las Convocatorias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 17 de febrero del 2022

{

I.a" [ 7

\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Aprobé: Sandra Milena Vargas J.
Revis6: Irma Ruiz / Clara Pardo |
Proyectd: Yeberlin Cardozo / Nathalia Villalba

5 “Por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo No. CNSC-179 de 2012”, Derogado por el Acuerdo 2073 de 2021 “Por el cual se establece
la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su reglamento de
organizacion y funcionamiento”
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